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CKYNMWTUHUN AKLUMOHAPA ,,POBHO TPAHCIMOPTHU LLEHTAP* A.A., LLABAL

AHraxoBaHu cmo of ctpaHe AkuumoHapckor apywrtsa POBHO TPAHCIMOPTHUW LUEHTAP, WWABALL (y
AarbeM TekcTy: “[pylwTBO”) Aa cnpoBeaemo npoueaype kako bucmo 06e3beannm pasymHo yBepaBame Aa
nn je n3BeLTaj o HakHagama OpywTea 3a 2025. roguHy cacTaBIbeH y cknagy ca perieBaHTHUM 3axTeBuma
3akoHa o npuBpegHum gpywteuma (“Cnyx6enn rmacHuk PC”, 6p. 36/2011, 99/2011, 83/2014, 5/2015,
44/2018, 95/2018, 91/2019 n 109/2021).

lpedmemHo numam-e

Y cknagy ca unaHom 4636 3akoHa o nNpuBpegHUM ApyliTBMMa (y garbem TekcTy “3akoH”), OpywTBo je y
obaBe3un Aa caumHu jacaH, cBeobyxBaTaH U pa3ymIbUB U3BELLUTAj O CBUM HakHaaama Koje je [JpyLiTBo unu
ca WM NoBe3aHO APYLUTBO Koje Nocryje y OKBUPY UCTe rpyne gpylitaBa Ucnnatuno unm ce obasesano
Aa ucnnatu CBakoM MojeAMHOM cajallkem 1 buslieM unaHy ogbopa AvpekTopa, OAHOCHO HaA30pHOr
onbopa, y nocrneaoj NOCMOBHOj rOANHW KOja MPETX0AM roANHM Y KOjoj Ce cavMkbaBa U3BeLUTaj.

MpeameT Haller aHraxkoBarba je NMpoBepa ycarnaweHoCTU M3BellTaja 0 HakHagama [pywTtea 3a 2025.
roguHy ca 3axTteBuma udnaHa 4636, ctas 2. n 3. 3akoHa.

Y cknagy ca ctaBom 2. ynaHa 4636 3akoHa, n3BewTaj 0 HakHagama obaBe3HO Mopa Aa CaapXu NINYHO
MMe CBaKor cajaluker 1 bmsLler YnaHa ogbopa AnpekTopa, OAHOCHO HaA30pHOr oaGopa, kao u cneaehe
nopaTke ako ux ApywTBo npeasuha y nonuTULM HakHaaa:

1) cBe dmkcHe n BapujabunHe genose HakHage (ykibydyjyhu cse 6oHyce n gpyre 6eHedmumje y 6uno
KOM 0BNMKY), Kao 1 MpoLeHaT yaena TUX 4enoBa HakHaae Y YKYMHOj HakHaau, objaluiere Kako cy
ycknaneHn ca BaxkehomM NONUTUKOM HakHaga, YKIbyyyjyhv n HaumH Ha Koju JONPUHOCE NOCHOBHO)
cTpaTternjyu, Ayropo4yHoM pasBojy U OAPXMBOCTM [pyliTBa M Kako Cy Ce MpuMMenMBana mepuna
YCMNELUHOCTH;

2) ynopefHu npuvkas rogulHnx U3MeHa HakHaga, MoCroBHUX pesynTtata [pywTBa M NpoOCEeYHUX
3apaja 3arnocrieHnx ca MNyHUM pagHMM BPEMEHOM, OCUM AMpeKTopa, 3a nocrefwux net
MOCMOBHUX rOAMHA, KOoje MpeTxoAe rofMHM y KOjoj Ce U3BeLLTaj cauntaBa, ykibyyyjyhu objalumere
Kako Cy ce 3apage 3anocreHux ysumane y ob3vp mpu m3padyHaBaky MPOCEYHUX HakHaga v
objalurberse Koja rpyna 3anocrieHunx je yseta y 063mp npunmkom obpayyHa;

3) ©Opoj akumja n BapaHaTa koje je OpywTBO Aano unu ce obaBesano ga Aa cagallkbvM 1 GMBLLMM
ynaHoBMMa opbopa gupekTopa, OOHOCHO Hag3opHor ogbopa, Kao M rMaBHe ycrnoeBe 3a
oCTBapvBawe npasa, YKiby4vyjyhn LueHy no Kojoj ce akumje cTudy n gatym Kkaga ce CTudy, Kao 1
CBaky U3MeHy TUX YCIloBa;

4) panu je OpywTBo 3axTeBano nospahaj BapujabunHor gena HakHage;

5) pa nu je OpywTBO 0ACTYNMIO OA NONUTUKE HaKHage y cknagy ca dnaHom 463a craB 3. 3akoHa,
objalwrere 3alTo je TO BUNo HYXXHO, Kao M 0f KOjUX je TayHO [OerioBa MONMTUKE HakHaga
OACTYMMUIO; 1

6) objawrere ga nu je OpylwTBO OTKMOHWUMO, M aKo jecTe, Ha KOoju HauuH, pasnore 300r Kojux
CKYMLITUHA HU1je YCBOjuUIa U3BeLUTaj O HakHaZama 3a NPeTXoaHy NOCMOBHY rOAMHY.
TL Ctapun MepkaTtop | Manmupa Torbatuja 5/111 | 1070 Hoewu beorpag | Peny6nuka Cpbuja | Ten/dax: +381 11 30 18 445
www.pkf.rs | MB 08752524 | TWE 102397694 | T.p. 105-0000002884525-18 AUIK Barka | wudpa genatHoctu 6920

MK® fg.0.0., Beorpag je unan PKF Global, mpexe dupmu unanuua PKF International Limited, op kojux je cBaka 3acebHo 1 He3aBUCHO MpaBHO NuLE, U He npuxBaTa 6uno kakey
0[IroBOPHOCT M obaBese NpovcTekrne AeNoBakbeM N HeAenoBakeM MojeAMHaYHUX YraH1La Uni KOPeCnoAeHTCKUX prpmu.

PKF d.o.o., Beograd is a member of PKF global, the network of member firms of PKF International Limited, each of which is a separate and independent legal entity and does not

accept any responsibility or liability for the actions or inactions of any individual member or correspondent firm(s).



U3BELUTAJ HEBABUCHOI' PEBU3OPA (HACTABAK)

lpedmemHo numan-e (Hacmaeak)

Y cknagy ca ctaBoM 3. unaHa 4636 3akoHa, n3BeLuTaj 0 HakHagama 3a CBakor cagallker u busLuer ynaHa
onbopa gupekTopa, 0AHOCHO Hag30pHOr ogbopa Mopa 06aBe3HO Aa cafpXu nodaTke 1 0 HakHagama Koje:

(1) je noBesaHO OpYLUTBO KOje nocnyje y OKBUPY UCTe rpyne ApyLlutasa nuuy 13 ctaea 1. OBOr YnaHa
ucnnaTuno unu ce obaeesano Aa ucnnatu y nocrneaH0j NOCNOBHOj FOAMHU KOja MPETX0AM rOANHU
Yy KOjoj ce u3BelUTaj cadvhbaBa, Yy Be3u ca MoCroBMMa Koje je obaBrbano kao unaH ogbopa
AVpeKTopa, OAHOCHO Haa3opHor oabopa;

(2) ce OpywTBo 06aBes3ano ga ucnnaTtu nuuy u3 ctaea 1. 0BOr YnaHa y crny4ajy npecraHka yHkumje
YnaHa ogbopa AnpekTopa, OAHOCHO HaA30pHOr 0ABopa Npe ucteka MmaHaaTa, OAHOCHO y cryyajy
ncTeka MaHgaTta, kao U HoBYaHy BPeOHOCT Y M3HOC Koju je [pyLwTBO ncnnaTumno nnv pesepsucano
y nocnegwoj MOCMOBHO] FOAMHW KOja MpeTxoaM roAvHU Y KOjOj Ce W3BellTaj Caynkbasa,
YKIby4yjyhn n npomeHe JOroBopeHe y NocneaH0j NOCNOBHOj FOANHN.

M3BelwTaj 0 HakHagama He cMe [a cagpxu nocebHe BpCcTe nogartaka O IMYHOCTU O YnaHoBMMa ofbopa
OVpeKTopa, OQHOCHO Hag3opHor oabopa y cMmucry ynaHa 17. 3akoHa O 3awTuTy nogaTtaka O JIMYHOCTU
(“Cnyx6eHu rnacHuk PC”, 6p 87/2018), kao HM nogaTtke Koju ce ogHOCe Ha NOPOAMYHE NPUIMKe YnaHoBa
onbopa aupekTopa, O4HOCHO HaA30pHOTr oabopa No OCHOBY KoOjUX je HakHada ucnnaheHa unu ogobpeHa
(nopoauyHn pogatak, oeumju gogaTak v cn.), Beh Moxe fa cagpXu camo U3HOC Te HakHaje.

lpumeHrbuBU Kpumepujymu

PykoBogcTteo [pywiTBa je cactaBuno M3BeluTaj 0 HakHagama 3a roguHy koja ce 3aBpluaBa Ha gaH 31.
neuembpa 2025. rogmHe.

Haw pap je 61o orpaHnyeH Ha NpoBepy ycarnalleHoCT! n3BeLlTaja o HakHagama Jpywtea 3a 2025. roguHy
ca 3axTeBvMa 13 ynaHa 4636 3akoHa 0 NpvMBpeaHUM APYLUTBUMA HaBeAEeHUX Y OOerbKy Haller u3sewTaja
lpedmemHo numarbe.

Hawe aktmBHOCTU cy npepy3eTe Aa 6w Ham omoryhune ga JOHeCceMo 3akiby4vak Aa fiv CMO npubaBunm
pa3yMHO yBepaBaw€ [a je u3BelwTaj 0 HakHagama [pylTBa, orpaHuveH Ha obrnactu geduHucaHe y
NPEeTX04HOM CTaBy, Yy CarflacHOCTY Cca peneBaHTHUM 3axTeBuma 3akoHa O NpYMBPEeAHMM ApYLUTBUMA.

OprosopHocT HapnsopHor oa6opa [pywTBa

YUnaHoBu HagsopHor ogbopa [pyLiTea cy 04roBOpHM 3a UCTUHUTO cacTaBrbake U 06jaBrbvBar-e U3BeLLTaja
0 HakHagama y cknagy ca unaHom 4636 3akoHa O NpVBPEeAHWM APYLUTBMMA, Kao M 3a KpUTepujyme Ha
OCHOBY KOj1X je n3BeLUTaj npunpemMrbeH.

OAQroBopHOCT peBu3opa

Hawwa oaroBopHOCT je Aa, Ha OCHOBY CNpOBEAEHMX npoleaypa kojuma npubasrbamo pa3ymMmHO yBepaBake,
n3pa3nmMo 3akibyyak 0 TOMe a N1 u3BeLUTaj 0 HakHagama [pylitea cagpxu cBe nogaTke u3 ctaea 2. u 3.
ynaHa 4636 3akoHa.
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MU3BELUTAJ HESABUCHOI' PEBU3OPA (HACTABAK)
OpgroBopHocT peBusopa (HactaBak)

MnaHvpanu cMo n M3BPLUUAM Halle npouenype y cknagy ca MehyHapogHMM cTaHOapAOM aHrakoBansa Ha
OCHoBY kojer ce npyxa yBepaBawe (VMICAE) 3000 (PeBuampaH) “AHrakoBara Ha OCHOBY KOjUX ce mpyxa
yBepaBame€, koja He cnagajy y peBuanjy unu npernen duvHaHcujckux nHdopmaumja”. OBaj cTaHgaps 3axTeBa
[a nNnaHupamo 1 cnpoBegemo npoueaype yBepaBara ca LmbeM Aobuvjaka pasyMHOr yBepaBaka 0 Tome Aa
nv je usBewTa] O HakHagama [pyliTBa cacTaBibeH Yy Cknady ca peneBaHTHMM ogpeabama 3akoHa o
npvBpeaHMM gpywiteuma. Hawm noctynum y Tom nornegy o6aBrbeHu Cy U OrpaHnyYeHn caMmo Ha NpoBepy Aa
nn n3eeLlTaj o HakHagama Opywitea 3a 2025. roanHy cagpxu cBe nponucaHe nHdopmauuje.

McnywaBamo 3axTeBe 3a HesaBuUcHoWNy, kao M ocTane 3axteBe Kogekca eTuke 3a npodpecuoHarnHe
padyHoBohe usgator of ctpaHe Ogbopa 3a MefyHapodHe eTudKe cTaHaapae 3a padyHoBohe.

Mpumenyjemo MehyHapogHu cTtangapg koHTpone keanuteta 1 (“ACQLL 17) n cxogHo Tome, nocenyjemMo
CBeOOYXBaTHM CUCTEM KOHTPOSE KBanMTeTa, YKIby4yjyin JOKYMEHTOBaHe NONMUTUKE M Npoueaype y Be3n
ca ycknaheHowhy ca eTUYKUM 3axTeBuma, NPOECUOHANHNM CTaHAapauMa 1 NPUMEHIbUBUM 3aKOHCKMM
N OpYrMM perynaTopHUM 3axTeBuMa.

Mpernen n3BpLueHor paga
MocTynuu yBepaBara Koje CMO U3BpLIMIM 00yxBaTajy cnegehe:

[pywTBO Ham je O4oCTaBWSIO M3BeLWTa) O HakHagama 3a 2025. roguHy. Y Be3u ca TUM CnpoBENM CMO
cnegehe npouenype:

e [lpoBepunu cmo ga nv M3BELLTAj O HakHagama obyxBaTta CcBe cafallte 1 busLue YnaHoBe MN3BpLUHOr
onbopa, ogHocHo HaasopHor ogbopa, y nocnearoj NOCIOBHOj rOAUHM KOja MPeTX0oaun roAnHN Y KOojoj
Ce cayvH-aBa U3BeLUTa;.

e  VsBpwunu cmo yBuUg y ogrosapajyhe yroBope o 3anocnemy, aHEKCE YroBopa W ocTarny pacrnonoxusy
LIOKyMeHTaLujy Koja NoTKpenrbyje 1 noTephyje nogaTke 0 3anocrneky, OQHOCHO aHraxoBakby YraHoBa
W3BpLHor oaGopa, ogHocHo HagsopHor og6opa.

e [lpoBepunu cmo ga nu U3BeLUTaj O HaKHagama cagpXu cBe MHgopmaumje n obenogannBansa, Kao u
nogaTke O M3HOCMMa HakHaja 1 OCTanux npymarba YnaHosa M3eBpLiHor ogbopa, ogHOCHO HagsopHor
oabopa nponncaHe YnaHom 4636 ctae 2. n 3 3akoHa.

lpouedype Koje cmo obasusu He npedcmasrbajy HU pegusujy Humu npeaned huHaHCUjCKUX uHghopmayuja
U cmoea He uspaxasaMoO MUW/beHe pesusopa, HUmu buno Kkakage obruk yeepasarba O UCMOPUJCKUM
uHaHcujckuMm uHgbopmayujama [pyuimea.

Muwrsenwe

Mo Hawem muwrberny, Npunoxexu V3selwTaj o HakHagama 3a 2025. roguHy cagpxuy cBe nogaTke U3 Cr.
2.1 3. ynaHa 4636 3akoHa 0 NpuMBPEeAHUM OPYLUTBMMA.
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U3BELLUTAJ HEBABUCHOI' PEBU3OPA (HACTABAK)

OzpaHuyense ducmpubyuyuje u kopuwherwa

Haw V3BeluTaj je HaMeHEH UCKIBYYMBO 3a CBpPXE HaBedeHe Yy NpBOM nacycy oBor M3BewuTaja, y cknagy
ca ogpenbama 3akoHa O MpUBpeSHUM APYLUTBMMA U HE MOXe Ce KOpMCTUTK y Burno koje gpyre cBpxe.
OBaj N3BewwTaj ce ogHOCK caMO Ha ycarnalweHoCT u3BeLlTaja 0 HakHagama [dpywTea 3a 2025. roamHy ca
ynaHoMm 4636 3akoHa O NpMBpPeAHMM APYLUTBUMA U HE MOXe Ce MPOLUMPUTK Ha PMHaHCKjCKe n3BeLTaje
OpywTsa 3a 2025. rogHy y3eTe y LenuHun.

Beorpaa, 11. maj 2026. roguHe

OsnawheHun peBusop

T
/ ’ {;'%] -"'/.;/5 Cno6opaH WkypTuh
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1ZVESTAJ O NAKNADAMA DIREKTORA | CLANOVIMA NADZORNOG ODBORA
31.decembar 2025.godine

A.D.ROBNO TRANSPORTNI CENTAR”SABAC”

Na osnovu élana 463b Zakona o privrednim drustivima(Sluzbeni glasnik RS br109/2021) | principa 35| 36 Kodeksa
korportivnog upravljanja(Sluzbeni glasnik RSrbije br.90/2012)l ¢lana 35 Statuta Drustva , Nadzorni odbor je sacinio |
dostavlja Skupstini akcionara RTC Sabac AD Sabac Izvestaj o naknadam direktorima | lanovima Nadzornog odbora za

2025.godinu.

| Fiksni delovi naknade | objasnjenje kako su uskladeni sa vazecom politikom naknada

I.1.Clanovi Nadzornog odbora

Nadzorni odbr ima 5 &lanova koje bira Skup$ina na period od Getiri godine.Nadzorni odbor bira presednika.

Tabela.1.

Ime i prezime

Obrazovanje, sadasnje
zaposlenje ¢lanstvo u
nadzornim odborima
drugih drustava

Isplaceni
neto iznos
naknade

u hiljada rsd

Broji procenat
akcija koje
poseduje u AD

Napomena

Jugovi¢ Radmila VIl stepen, 87 Imenovan 17.03.2021.¢.
Predsednik NO dipl.ek'nomista- Mandat prestao 17.03.2025.¢.
k penzioner
Stanic Jelena Vil stepen, dipl.pravnik 332 Imenovan 17.03.2025.g.
Mitrovi¢ Suzana VIl stepen,inzinjer 320 Imenovan 17.03.2021.g.
ClanNO prehrambrene Mandat prestao 17.03.2025.g.
tehnologije-visi saradnik Imenovana 17.03.2025.¢.
Kabineta gradonacelnika
Nedi¢ Snezana VIl stepen, 320 Imenovan 17.03.2021.8.
ClanNO dipl.ekonomista- Mandat prestao 17.03.2025.g.
penzioner Imenovana 17.03.2025.
Dimitrijevi¢ IV stepen, medicinski 320 Imenovan 17.03.2021.¢.
Zeljko tehni¢ar-medicinski Mandat prestao 17.03.2025.g.
ClanNO tehnicar Imenovana 17.03.2025.
Jaksic¢ Jozefina IV stepen, vaspitac- 320 Imenovan 17.03.2021.g.
ClanNO vaspitaé Mandat prestao 17.03.2025.g.
Imenovana 17.03.2025.
Ukupno 1.699

Isplata naknada &lanovima Nadzornog odbora zasnovana je na zakonskim propisima | aktima Drustva | ima svrhu
motivisanja Glanova Nadzornog odbora za njihovo aktivno | odgovorno sprovodjenje funkcije, kako bi 6lan u¢estvovao u
definisanju lostvarivanju planova | programa poslovanje Drustvall uspesno doprinosio ostvarenju poslovne strategije |
dugoorénom odrzivom razvoju DruStva.
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Prilikom definisanja i isplata naknada vodilo se racuna da naknade budu primerene, u skladu sa finansijskim
moguénostima Drustva, kao | konkurente da privuku | zadrze lica u svojstvu lzvrSnog direktora | lana Nadzornog odbora
koji ispunjavaju stru¢ne | druge kriterijume neophodne Drustvu , a da istovoremno ne odstupaju znac¢ajno od naknade
koje se isplaéauju Izvrénim direktorima | ¢lanovima Nadzornog odbra u drugim drustvima iste ili slicne delatnosti, veli¢ine
| obima poslovanja.

Od dana 09.11.2022 kada stupila je na snagu Odluka skupstine drustva br.1725/1 od 08.11 .2022.godine kojom se
regulise politika naknada , ¢lanovima Nadzornog odbora isplaéuje se nakanda mese&no u visini od 46% najnize
oshovne neto meseéne zarade utvrdjene Kolektivnim ugovorom, a predsedniku 60% .

Najniza osnovna neto zarada u period od 01.01.-01 109.2025 na mesetnom nivou iznosi 56.672,0000rsd(Aneks
br1Kolektivnog ugoora zaveden pod brojem 1301 od 18.12.2024.g.) a za period 01.10-31.12.2025.¢. na mesénom nivou
iznosi 62.008,00r(Aneks Kolektivnog ugovora zaveden pod brojem 903 od 15.09.2025.¢.)

Tabela.2
Imel prezime Fiksni deo isplaceni Varijabilni deo Ostale naknade | Ukupan iznos
neto iznos nakande u | naknade pogodnosti isplacene nanade
hiljadama rsd
Radmila Jugovié¢ 87 87
Predsednik NO
Jelena Stani¢ 332 332
Predsednik NO
Mitrovi¢ Suzana 320 320
ClanNO
Nedi¢ Snezana 320 : 320
Clan NO
Dimitrijevi¢ Zeljko 320 320
Clan NO
Jaksi¢ Jozefina 320 320
ClanNO
Ukupno 1.699 1.699

1.2 Glanovi lzvr$nog odbora

Izvréni direktori za svoj rad primaju zaradu, odnosnu naknadu koja je utvrdena ugovorom o radu , pri ¢emu isti ne dobijaju
naknade za &lanstvo u Izvrénom odboru. O nakandama, odnosno zaradama Izvrénh direktora | Generalnog direktora, jer
su svi zaposleni u Drustvu, odlu¢uje Nadzorni odbor Drustva .

Visina neto naknade za rad lzvr§nog direktora -Generalni direktor od 01.01.25.¢.do 30.09.2025 iznosila je 204.019,2rsd, |
neto naknada lzvrénog direktora-za ekonomske poslove164.348,80 rsd.

Visina neto naknade za rad lzvrénog direktora -Generalni direktor od 01.10.25.¢.do 31 .12.2025 iznosila je 223.228,8 rsd, |
neto naknada lzvrdnog direktora-za ekonomske poslove179.823,2 rsd
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Politikom nakanada (odluka 1726 od 08.11.2022) utvrdena su sledeca obraCunska pravila za isplatu naknada odnosno
zarada lzvr§nog odbora:

-Iznos osnovne mesecéne zarade za Izvr$ne direktore utvrduje se tako sto se najniza osnovna neto mesecna zarada
utvrdena Kolektivnim ugovorom Drustva uvecava u rasponu od 2,5-3puta

- 1znos osnovne mesecne zarade za Generalnog direktora utvrduje se tako sto se najniza osnovna neto mesecna zarada
utvrdena Kolektivnim ugovorom DrusStva uvecava u rasponu od 3,5-4puta

Novcani iznos naknade, odnosno osnovne neto mesedéne zarad za Generalnog direkota | 1zvr$ne direktore uvecava se
svaki put kada se poveca najniza osnovna neto zarada po Kolektivnom ugovoru.

Nadzorni odbor utvrduje konkretno, svaku naknadu pojedina¢no.Odlukom Nadzornog odbora br1342/10d
27.12.2024utvrdene su pojedinacno visine naknada za period 01.01-30.09.2025.¢g.

-visina naknade, odnosno osnovne neto zarade Generalno direktora utvrduje se tako sto se najniza osnovna mesecna
zarada po Kolektivnom ugovoru Drustva uveca za 3,6puta. Najniza osnovna neto zarada na mese€nom nivou iznosi
56.672,00rsd(Aneks br.1 Kolektivhog ugovora zaveden pod brojem1301 od 18.12.2024.g)

- visina naknade lzvr§nog direktora za ekonomske poslove utvrduje se tako sto se najniza osnovna mesec¢na zarada po
Kolektivnom ugovoru Drustva uveéa za 2,9puta. Najniza osnovna neto zarada na mesecnom nivou iznosi
56.672,00rsd(Aneks br.1 Kolektivnog ugovora zaveden pod brojem1301 od 18.12.2024..

Zaperiod 01.10.-31.12.2025.8.

-visina naknade, odnosno osnovne neto zarade Generalno direktora utvrduje se tako sto se najniza osnovna mese¢na
zarada po Kolektivnom ugovoru Drustva uveca za 3,6puta. Najniza osnovna neto zarada na mese¢nom nivou iznosi
62.008,00rsd(Aneks br.3 Kolektivnog ugovora zaveden pod brojem 903 od 15.09..2025.g)

- visina naknade lzvr$nog direktora za ekonomske poslove utvrduje se tako sto se najniza osnovna mesecna zarada po
Kolektivnom ugovoru Drustva uvecéa za 2,9puta. Najniza osnovna neto zarada na mese¢nom nivou iznosi
62.008,00rsd(Aneks br.3 Kolektivhog ugovora zaveden pod brojem 903 od 15.09..2025.g)

Naknade , odnosno zarade Izvr$nih direktora | Generalnog direktora obuhvataju | sva ostala prava u vezi sa zaradom, koja
imaju svi zaposleni u drustvu u skladu sa Zakonom o radu | Kolektivnim ugovorom Drus$tva, a ispladuju se u skladu sa
Kolektivnim ugovorom,kao §to je pravo na otpremninu pod istim uslovima kao | svi zaposleni u Drustvu .

Zalzvrsne direktore | generalnog direktora predvidjena je samo zarada u novéanom iznosu, nisu predvidene nikakve
nagrade u vidu bonusa-akcija l u¢e$éa u dobiti.
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Tabela3.

Ime i prezime Obrazovanje,funkcija, €lanstvo | Isplaceni Broji Napomena
u nadzornim odborima drugih iznos neto procenat
drustava zarade u akcija koje
hiljadama poseduje u
rsd AD
Aljo$a Garibovic VIl stepen, dipl.pravnik 2.909 Mandat od
Generalni direktor 14.09.2023.8.
Milanko Mijailovié VI stepen, inZinjer tehnolog 0
Izvr8ni direktor pretovara i 0 Penzioner od
skladiSta 07.08.2023.g.
Biljana Milutinovic VIl stepen, dipl.ekonomista 2.405 0 | Mandat od
Izvréni direktor za ekonomske 18.04.2023.¢
poslove
Ukupno 5.314

Tabela4.Struktura isplaéenih neto iznosa naknade &lanovima 1zvrénog odbora u hiljadama rsd

Ime | prezime Osnovna neto zarada Varijabilni deo Ukupan iznos-
u hiljadama rsd Topli obrok, Minuli zarade ispladena neto
regres, | staz zarada
ostala
davanjau
sk.sa
Kolektivnim
ugovorom
Aljosa Garibovi¢- 2.506 136 267 0 2.909
Generalni direktor
Milanko Mijailovic- 0 0 0
Izvr$ni direktor
Biljana Milutinovi¢- 2.019 130 256 0 2.405
Izvr$ni direktor
Ukupno 4.525 266 523 0 5.314

Generalni direkor koristi sluzbeno vozilo | sluzbeni telefon u skladu sa procedurama Drustva.

1zvréni direktor ima pravo korideéenja sluzbenog telefona .
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Il Uporedni prikaz godi$njih izmena naknada. poslovnoih rezultata | prosecnih zarada zaposleih sa punim radnim
vremenom za poslednjih pet godina

11.1Uporedni pregled poslovnog rezultata, Ukupnog prihoda | neto dobitka /gubitka

Poslovni rezulatati Druitva u period 2020-2025 (u hiljadama RSD)

Tabela5.Poslovni rezultat(podaci u hiljadama rsd)

Pozicija 2025 2024 2023 2022 2021 2020
Ukupan prihod 120.819 118.510 98.244 90.820 73.016 68.864
Neto 8.003 13.033 -14.141 333 -5.3111 -26.924
dobit/gubitak

11.2.. Pregled prosecnih zarada zaposlenih sa punim radnim vremenom, za sve zaposlene za poslednjih pet

poslovnih godina

Tabela 6.Pregled prose&nih godisnjin zarada za sve zaposlene za poslednjih pet godina u hiljadama rsd

Pozicije 2025 2024 2022 2022 2021 2020
Godisnja zarada 33.276 29.901 30.675 26.583 24.551 19.707
Prosecan broj 20 23 26 26 26 24
zaposlenih

ProseCna 1.663,8 1.300,04 1.179,81 1.022,42 944,27 821,12
godiSnja zarada

111.3.Uporedni prikaz prose&nih mesecnih naknada élanovima NO,

godina u hijadamarsd | poslovhog rezultata

proseénih zarada zaposlnih poslednjih pet

Tabela.7
ﬁodina Prose&na (bruto)naknada Ukupan gubitak/dobitak u Prosetna zarada(bruto)
¢lanovima NO u hiljadama hiljadama rsd u hiljadama rsd
rsd
2019 207,6 -26.924 821,12
2020 131,29 -5.311 944,27
2021 225,40 333 1.022,42
2022 382,40 -14.141 1.179,81
2023 450,60 13.033 1300,04
&)24 524,6 8.003 1.663,8

Zaposleni, ukljucujucujudi | direktore koji su zaposleni u Drudtvu, imaju prava u skladu sa Zakonom o radu, Ugovorom o
radu Kolektivnim uogovorm o radu , kao | drugim primenljivim opétim aktima Dru$tva.Za utvrdivanje prosecne zarade u
Drudtvu , uzete su u obzir zarade lica koja su radila sa punim radnim vremnom u kontinuitetu 12 meseci tokom

kalendarske godine.
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Il Broj akcija | varanata

Aktima Drustva nije predvidjeno da deo naknade moze biti u akcijama | varantima, pa Drustvo nije davalo niti se
obavezalo da daje akcje | varante ¢lanovima Nadzornog odbora | [zvrénim direktorima.

IV Povracaj varijabilnog dela
Naknada koja je isplac¢ivana nije sadrzala varijabine delove.
V Odstupanje od politike naknada

Naknade &lanovima Nadzornog odbora redovno su isplaéene naknade za 2025.godinu nije bilo odstupanja u isplati u
odnosu na visinu naknade utvrdene odlukom Skupstine akcionara 905/20d 29.06.2015 kao | odlukom SkupSstine
akcionara br1725/1 od 08.11.2022.godine.

Naknade &lanovima lzvr$nog odbora redovno su ispladivane najkasnije poslednjeg dana u mesecu za tekuc¢i mesec | nije
bilo odstupanja u isplati u odnosu na visinu naknade osnovne zarade koju je utvrdio Nadzorni odbor.

VI Naknade koje je povezano drustvo koje posluje u okviru iste grupe drustva isplatilo ili se obvezalo daisplati
direktorima odnosno ¢lanovima Nadzornog odbora

Clanovi Nadzorng odbora | 1zvr§ni direktori nisu ¢lanovi organa uprave povezanog lica | nisu im isplaéivane naknade od
strane poveznog lica.

VIl Nakande koje se Drustvo obavezlao da ispalti ¢élanu Nadzornog odbpralizvr§nog odbra pre isteka mandata,
odnosno u slu¢aju isteka mandata

Drustvo nije iplacivalo druge naknade ili obestec¢enja po osnovu prestanka funkcije u slu¢aju razrSenja pre isteka
mandata u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima bez obzira na razlog, niti naknada za ¢lanstvo u Nadzornom
odbor koje bi ostvario ¢lan da je obavljao funkciju do isteka mandata.

Predsednik Nadzornog odbora,
" e

e

Jelena Stanic’/g



