A.D.ROBNO TRANSPORTNI CENTAR”SABAC”
1ZVESTAJ O NAKNADAMA DIREKTORA | CLANOVIMA NADZORNOG ODBORA
31.decembar 2023.godine

Na osnovu ¢lana 463b Zakona o privrednim drustivima(Sluzbeni glasnik RS br109/2021) | principa 35 | 36 Kodeksa
korportivnog upravljanja(Sluzbeni glasnik RSrbije br.90/2012)l &lana 35 Statuta DruStva , Nadzorni odbor je sacinio |
dostavlja Skupstini akcionara RTC Sabac AD Sabac Izvestaj o naknadam direktorima i ¢lanovima Nadzornog odbora za

2023.godinu.

| Fiksni delovi naknade | objasnjenje kako su uskladeni sa vaze¢om politikom naknada

1.1.Clanovi Nadzornog odbora

Nadzorni odbor ima 5 &lanova koje bira Skup$ina na period od &etiri godine.Nadzorni odbor bira presednika.

Tabela.1.

Ime i prezime Obrazovanje, sadasnje Isplaéeni Broj i procenat Napomena

zaposlenje ¢lanstvou neto iznos akcija koje

nadzornim odborima naknade poseduje u AD

drugih drustava u hiljada rsd
Jugovi¢ Radmila VIl stepen, 305 Imenovan 17.03.2021.g.
Predsednik NO dipl.ek'nomista-

penzioner
Mitrovi¢ Suzana VIl stepen,inzinjer 234 Imenovan 17.03.2021.g.
Clan NO prehrambrene

tehnologije-viSi saradnik

Kabineta gradonacelnika
Nedi¢ Snezana Vil stepen, 234 Imenovan 17.03.2021.g.
ClanNO dipl.ekonomista-

penzioner
Dimitrijevié IV stepen, medicinski 234 Imenovan 17.03.2021.g.
Zeljko tehni¢ar-medicinski
ClanNO tehnidar
Jaksi¢ Jozefina IV stepen, vaspitad- 234 Imenovan 17.03.2021.g.
Clan NO vaspitad
Ukupno 1241

Isplata naknada ¢tanovima Nadzornog odbora zasnovana je na zakonskim propisima | aktima DruStva | ima svrhu

motivisanja ¢lanova Nadzornog odbora za njihovo aktivno | odgovorno sprovodijenje funkcije, kako bi lan u€estvovao u
definisanju lostvarivanju planova | programa poslovanje Drustva | uspeSno doprinosio ostvarenju poslovne strategije |

dugoorénom odrzivom razvoju Drustva.

/
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Prilikom definisanja i isplata naknada vodilo se racuna da naknade budu primerene, u skladu sa finansijskim
moguénostima Drustva, kao | konkurente da privuku | zadrze lica u svojstvu lzvr8nog direktora | Clana Nadzornog odbora
koji ispunjavaju struéne | druge kriterijlume neophodne Drustvu , a da istovoremno ne odstupaju znacajno od naknade
koje se isplacauju lzvrsnim direktorima | élanovima Nadzornog odbra u drugim dru$tvima iste ili sli¢ne delatnosti, veliCine
| obima poslovanja.

Od dana 09.11.2022 kada stupila je na snagu Odluka skupstine drustva br.1725/1 od 08.11.2022.godine kojom se
reguliSe politika naknada, ¢lanovima Nadzornog odbora isplacuje se nakanda mese€no u visini od 46% najnize
osnovne neto meseéne zarade utvrdjene Kolektivnim ugovorom , a predsedniku 60% .

Najniza osnovna neto zarada na mese¢nom nivou iznosi 42.320,00rsd( Aneks 11 zaveden pod brojem 1909/1 od
12.12.2022.8.)

Tabela.2

Ime | prezime Fiksni deo isplaceni Varijabilni deo Ostale naknade | Ukupan iznos
neto iznos nakande u | naknade pogodnosti isplacene nanade
hiljadama rsd

Radmila Jugovié¢ 305 305

Predsednik No

Mitrovi¢ Suzana 234 234

ClanNO

Nedi¢ Snezana 234 234

ClanNO

Dimitrijevi¢ Zeljko 234 234

ClanNO

Jak$ié Jozefina 234 234

ClanNO

Ukupno 1241 1241

1.2 Clanovi Izvr$nog odbora

Izvréni direktori za svoj rad primaju zaradu, odnosnu naknadu koja je utvrdena ugovorom o radu , pri ¢emu isti ne dobijaju
naknade za ¢lanstvo u 1zvrSnom odboru. O nakandama, odnosno zaradama lzvrSnh direktora | Generalnog direktora, jer
su svi zaposleni u Drustvu, odlucuje Nadzorni odbor Drustva .

Visina naknade za rad lzvrSnog direktora -Generalni direktor od 01.01.23.g.do 31.12.2023 iznosila je 152 hiljade
rsd,naknade lzvr8nog direktora-za poslove skladiSta pretovara | manipulacije iznosi 105,8hiljade rsd | naknada lzvrSnog
direktora-za ekonomsku pravne postove 122,7hiljada rsd.

Politikom nakanada (odluka 1726 od 08.11.2022) utvrdena su sledeéa obracunska pravila za isplatu naknada onosno
zarada lzvr$nog odbora:

-lznos osnovne mesecne zarade za lzvrdne direktore utvrduje se tako sto se najniza osnovna neto meseéna zarada
utvrdena Kolektivnim ugovorom Drustva uveéava u rasponu od 2,5-3puta

- 1znos osnovne mesecne zarade za Generalnog direktora utvrduje se tako sto se najniza osnovna neto mesecna zarada
utvrdena Kolektivnim ugovorom DruStva uvec¢ava u rasponu od 3,5-4puta

Novcani iznos naknade, odnosno osnovne neto mese&ne zarad za Generalnog direkota | 1zvr§ne direktore uvecava se
svaki put kada se poveca najniza osnovna neto zarada po Kolektivhom ugovoru.
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Nadzorni odbor utvrduje konkretno, svaku naknadu pojedinaéno.Odlukom Nadzornog odbora br.121/20d
25.01.2023utvrdene su pojedinaéno visine naknada za period 01.01-31.12.2023.g.

-visina naknade, odnosno osnovne neto zarade Generalno direktora utvrduje se tako sto se najniza osnovna mesecna
zarada po Kolektivnom ugovoru Drustva uveéa za 3,6puta. Najniza osnovna neto zarada na mesenom nivou iznosi
42.320,00rsd( Aneks 11 zaveden pod brojem 1909/1 od 12.12.2022.8.)

-visina naknade Izvrénog direktora za poslove skladita | manipulacije utvrduje se tako sto se najniza osnovna mesecna
zarada po Kolektivnom ugovoru Drustva uvecéa za 2,5puta. Najniza osnovna neto zarada na meseénom nivou iznosi
42.320,00rsd( Aneks 11 zaveden pod brojem 1909/1 od 12.12.2022.g.)

- visina naknade Izvr§nog direktora za ekonmsko pravne poslove utvrduje se tako sto se najniza osnovna mesecna zarada
po Kolektivnom ugovoru Drustva uvecéa za 2,9puta. Najniza osnovna neto zarada na mesecnom nivou iznosi
42.320,00rsd( Aneks 11 zaveden pod brojem 1909/1 od 12.12.2022.¢g.)

Naknade , odnosno zarade lzvrnih direktora | Generalnog direktora obuhvataju | sva ostala prava u vezi sa zaradom, koja
imaju svi zaposleni u drustvu u skladu sa Zakonom o radu | Kolektivnim ugovorom Drustva, a isplacuju se u skladu sa
Kolektivnim ugovorom,kao §to je pravo na otpremninu pod istim ustovima kao | svi zaposleni u Drustvu .

Za Izvr$ne direktore | generalnog direktora predvidjena je samo zarada u novéanom iznosu, nisu predvidene nikakve
nagrade u vidu bonusa-akcija | u€e$c¢a u dobiti.

Tabla3.
Ime i prezime Obrazovanje,funkcija, ¢lanstvo | Isplaceni Broj i Napomena
u nadzornim odborima drugih iznos neto procenat
drustava zaradeu akcija koje
hiljadama poseduje u
rsd AD
Nikola Veselinovi¢ VIl stepen, dipl.ekonomista 1.248 | O Mandat od
Generalni direktor 14.04.2021 .-
06.09.2023.8.
AljoSa Garibovi¢ Vli stepen, dipl.pravnik 544 Mandat od
Generalni direktor 14.09.2023.¢.
Milanko Mijailovi¢ VI stepen, inZinjer tehnolog 764 | O
1zvr$ni direktor pretovara i OtiSaou
skladista penziju
07.08.2023.g.
Biljana Milutinovié¢ VI stepen, dipl.ekonomista 1473 | 0 Mandat od
Izvr$ni direktor za ekonomsko- 18.04.2023.¢
pravne poslove
Ukupno 4.029




.D.ROBNO TRANSPORTNI CENTAR”SABAC”

1ZVESTAJ O NAKNADAMA DIREKTORA | CLANOVIMA NADZORNOG ODBORA
31.decembar 2023.godine

Tabela4.Struktura isplacenih neto iznosa naknade ¢lanovima lzvrSnog odbora u hiljadama rsd

Ime | prezime Osnovna neto zarada | Varijabilni deo Varijablni deo zarade | Ukupaniznos-

u hiljadama rsd zarade isplacena neto

Topli obrok zarada

Nikola Veselinovi¢- 1.248 1.248
Generalni direktor
AljoSa Garibovic- 544 544
Generalni direktor
Milanko Mijailovié- 764 764
Izvr$ni direktor
Biljana Milutinovic- 1.473 1.473
Izvr$ni direktor
Ukupno 4.029 4.029

Generalni direktor je imao pravo na koriS¢enje sluzbenog vozila | sluzbenog telefona u skladu sa procedurama Drus§tva.

Izvr8ni direktori su imali pravo koriSeéenja sluzbenog telefona u skladu sa procedurama Drustva.

Il Uporedni prikaz godiSnjih izmena naknada . poslovnoih rezultata | proseé&nih zarada zaposleih sa punim radnim

vremenom za poslednjih pet godina

ll.1Uporedni pregled poslovnog rezultata, Ukupnog prihoda I neto dobitka /gubitka
Poslovni rezulatati DruStva u period 2018-2023 (u hiljadama RSD)

Tabela5.Poslovni rezultat(podaci u hiljadama rsd)

Pozicija 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Ukupan prihod 98.244 90.820 73.016 68.864 60.482 79.075
Neto -11.518 333 -5.311 -26.924 -8.333 -23.302
dobit/gubitak

11.2.. Pregled prosecnih zarada zapostenih sa punim radnim vremenom , za sve zaposlene za poslednjih pet

poslovnih godina

Tabela 6.Pregled prosecnih godiSnjih zarada za sve zaposlene za poslednjih pet godina u hiljadama rsd

Pozicije 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Godisnja zarada | 30.675 26.583 24.551 19.707 17.710 26.762
ProseCan broj 26 26 26 24 26 47
zaposlenih

Prosecna 1.179,81 1.022,42 944,27 821,12 681,15 569,40
godi$nja zarada
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111.3.Uporedni prikaz prosecnih
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VIMA NADZORNOG ODBORA

godina u hiljadamarsd | poslovnog rezultata

meseé&nih naknada élanovima NO, proseénih zarada zapostnih posl

ednjih pet

Tabela.7
Godina Prosedna naknada Ukupan gubitak/dobitak u Prosena zarada
&lanovima NO u hiljadama hiljadama rsd u hiljadama rsd
rsd
2018 212,8 -23.302 569,40
2019 208,8 -8.333 681,15
2020 207,6 -26.924 821,12
2021 131,29 -5.311 944,27
2022 225,40 333 1.022,42
2023 382,40 -11.518 1.179,81

Zaposleni, ukljuéujucujudi | direktore koji su zaposleniu Drustvu, imaju prava u skladu sa Zakonom 0 radu, Ugovorom o
radu Kotektivnim uogovorm o radu, kao | drugim primenljivim opstim aktima Drustva.Za utvrdivanje prosecne zarade u
Drustvu , uzete su u obzir zarade lica koja su radila sa punim radnim vreemnom u kontinuitetu 12 meseci tokom
kalendarske godine.

11l Broj akcija | varanata

Aktima Druétva nije predvidjeno da deo naknade moze biti u akcijama |varantima, pa Drustvo nije davalo niti se
obavezalo da daje akcje | varante &lanovima Nadzornog odbora | izvrSnim direktorima.

IV Povraéaj varijabilnog dela
Naknada koja je isplac¢ivana nije sadrzala varijabine delove.
V Odstupanje od politike naknada

Naknade ¢lanovima Nadzornog odbora redovno su ispladivane najkasnije do 30-tog u mesecu za teku¢i mesec | nije bilo
odstupanja u isplati u odnosu na visinu naknade utvrdene odlukom skupétine akcionara 905/20d 29.06.2015kao
odlukom Skupétine akcionara br1725/1 od 08.11.2022.godine.

Naknade &lanovima lzvrinog odbora redovno su isplagivane najkasnije poslednjeg dana u mesecu za tekuéi mesec I nije
bilo odstupanja u isplati u odnosu na visinu naknade osnovne zarade koju je utvrdio Nadzorni odbor.

VI Naknade koje je povezano drustvo koje posluje u okviru iste grupe drustva isplatilo ili se obvezalo da isplati
direktorima odnosno &lanovima Nadzornog odbora

Glanovi Nadzorng odbora | Izvr8ni direktori nisu &lanovi organa uprave povezanog lica | nisu im ispla¢ivane naknade od
strane poveznog lica.

Vil Nakande koje se Drustvo obaveziao da ispalti &lanu Nadzornog odbpra lizvrsnog odbra pre isteka mandata,
odnosno u sluéaju isteka mandata

\zvr3nom direktoru Milanku Mijailovi¢ ispla¢ena je otpremnina u skladu sa skladu sa Zakonom o radu | Kolektivnim
ugovorom Dru$tva,pod istim uslovima kao | svim zapostenim u Druétvu u neto iznosu od 357hiljada rsd.



Drustvo nije iplacivalo druge naknade ili obeStecenja po osnovu prestanka funkcije u slu€aju razrdenja pre isteka
mandata u skladu sa Zakonom o privrednim dru$tvima bez obzira na razlog, niti naknada za ¢lanstvo u Nadzornom
odbor koje bi ostvario ¢lan da je obavljao funkciju do isteka mandata.
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